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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Teknoloji cagina girdigimiz bu yillarda stratejisi olmayan
devlet, kurum veya sahislarin icinde bulundugu ortamdan karl
bir sekil de c¢ikamayacagr muhakkaktir.  Stratejiler,
uygulayicilarina yaptiklart ¢calismalarda basarii olmalarin
saglayacak yegane unsurlardur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile
birlikte her kurumun stratejik planini yapmasi mecburi hale
gelmistir.

Biz Yukarikasikara Ilkokulu Miidiirliigii  olarak
stratejik planimizi hazirlarken, bu plant pusulamiz olarak
diistintip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmayt
hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu icerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Bagart planlayarak, plan dogrultusunda
calisarak elde edilir. ”Bu gayretle ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir
is olarak diigiinmeleri icin ¢ok ¢alismayi vizyonumuz edinmekteyiz.

Bu diisiinceler icinde, Yukarikasikara Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planimin  kurumumuza
basartlar getirmesini dilerim. Hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz

ve tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
Ayse AKGUL
Okul Midiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi Yukarikasikara ilkokulu
Kurum Tari ilkokul
Kurum Kodu 706358
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici: 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 3
Hizmetli: 2
Ogrenci Sayisi 43
Ogretim Sekli ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1987

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu

Tel.: 0.246.4653216

Kurum Web Adresi

yalvacyukarkaskaraio.meb.k12.tr

Mail Adresi

706358@meb.k12.tr

Cografi Konum (link)

https://maps.app.goo.gl/Yk831kGFc20Z5W959

Kurum Adresi

Yukarikasikara Koyii Yayla Mevkii Okul Sokak No:1

ilce :Yalvag

Ili :ISPARTA

Kurum Mudurii

Ayse AKGUL GSM Tel: 0 539 338 2827
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalariy; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12.
Kalkinma plany, Il ve flce Milli Egitim Middirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile
egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim

bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miuidiiriiniin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani

ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis: baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2 : STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Ayse AKGUL Okul Miidiirti Dilek SAHIN Ogretmen
Ahmet GEDIK Miidiir Yardimeist | Gymeyye ARIKAN Ogretmen

y Ogretmen Okul Aile Birligi
Pimnar YAGCI Okan MERT Uyesi
Saban SURUCU Okul Aile Birligi Veli MERT Okul Alle"Blrl%gl

Bagkani el Muhasip Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Durum analizi boltimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurum ici analiz

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

Yukarikasikara {lkokulu/Ortaokulu Ilimiz Isparta Yalvag ilgesi Yukarikasikara Koyii’nde ilk defa 1945-1946 yilinda egitim ve 6gretime
acilmistir. Ik mezunlarii 1949-1950 egitim 6gretim yilinda vermistir. Kdye 1974-1975 egitim-6gretim yilinda Ortaokul acilmustir. 1980 yilinda
ilkokul ile ayni1 bahge igerisinde Ortaokul binasi yapilmistir. 1995 yilina kadar ilkokul ve ortaokul ayr1 idare olarak egitim 6gretime devam
etmigtir. Derslik yetersizligi nedeniyle 1994 tarihinde 11 derslikli yeni bir bina yapilmistir. 1995-1996 egitim —6gretim yilinda 8 yillik zorunlu
egitime gecilmesi ile birlikte ortaokul ve ilkokul birlestirilerek ilkogretim okulu olmustur. 8 yillik egitimde ilk mezunlarin1 1997-1998 egitim
ogretim yilinda vermistir.1945 yilinda yapilan okul binast 1999 yilinda yiktirilarak alani temizletilerek 6grencilere oyun alani saglanmistir. 2021
Yilinda okulumuza ait A ve C Blogun deprem riski dolayisiyla yikimi ger¢eklesmistir. Suan 5 derslikli tek binada ikili 6gretim olarak egitim-
ogretime devam etmektedir.2023 yilinda yapimina baslanilan yeni okul binamz 2024 yilinin yaz doneminde tamamlanacaktir. Okul
bahgesinde tek dairelik 1 adet lojman bulunmaktadir. Ayrica okul bahgesinde 1 adet futbol sahasi, 1 adet basketbol ve voleybol sahasi
bulunmaktadir. Okulumuz 23.891 metrekare acik alan ve toplam 280 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuz su an toplam 5 derslikle egitim-
ogretime devam etmekte olup; 21 Kiz Ogrenci, 22 Erkek Ogrenci toplam 43 grencisi bulunmaktadir. Okulumuz Yalvag Ilgesine 40 km. Isparta
Iline 100 km. mesafededir. Yukarikastkara Ilkokulu olarak 2024-2028 Hazirlik Programinda olusturulan Is Takvimi ile Strateji Gelistirme Kurulu
ve Strateji Gelistirme ekiplerinin yapacagi ¢alismalar belirtilmistir. Bu ¢alismalar sonucu paydas anketleri dagitilip, alinan sonuglar incelenmis
ve planlamaya esas alinmistir.

Buna gore 6grencilerin daha fazla sportif faaliyetlere katilimini saglayacak sportif etkinlik katilim sayisin1 artirmak, 6gretmenlerin

kendilerini gelistirmelerini saglayacak kurs ve seminerlere katilim1 artirmak, kurum standartlarini artirici faaliyetler diizenlemek, teknoloji

bagimliligini azaltmak ve degerler egitimine 6nem vermek gibi amaglar stratejik planlamanin i¢ine alinmistir.
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2.2. 2019-2023 Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru
bir ¢er¢evede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylari
verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

2019-2023 stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi
durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri
aciklanir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okula gorev ve sorumluluk yiikleyen, okula faaliyet alanini1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylkiimliiliikler
listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve
gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gdzden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilir. Idarenin,

gorevlerini ylriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin

tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okulun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

YV V V VvV YV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrenci Gezileri
Bayra'mlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler
Okul Igi Yarigmalar

Futbol Turnuvalari
Yarismalar, basketbol, voleybol

Donem sonu resim sergileri
Konserler

Tarihi Geziler

Bilim Sergileri

Hizmet i¢i Egitimler

17



Veli ve dgrenciler i¢in seminer programlari
Personel Sosyal Etkinlikler

Aylik Toplantilarin Yapilmasi
Okul sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim yollari

Mezunlarin takibi

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Aile Ziyaretleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Stire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme

Teknolojik Araglarin kullanimi
Temizlik ve Hijyen Sartlarina dikkat edilmesi

Is1, 151k, glines ve giiriiltiiye karst 6nlemler

Yetistirme Kurslar1 ve Destek Egitim Odalari
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert

Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 13, dgrenciler igin toplam 12, veliler igin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, *’Kesinlikle Katilmiyorum’’ ile “Kararsizim”

ifadeleri birlikte yorumlanmis ve degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri ve sonuglar1 agagidaki gibi yorumlanmastir.

OKUL
MUDURO

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclar: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim % 91 % 9 %0 % 0 %0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. % 74 % 21 % 2 % 3 %0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. % 24 % 16 % 36 % 15 %9
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 78 % 18 %0 % 4 %0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 % 10 %0 %0 %0
Ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisii alinir. % 72 % 21 % 4 %3 %0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir % 76 % 14 % 10 %0 %0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. % 73 % 22 %5 %0 %0
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 70 % 13 % 5 %7 %5
Okulun igi ve dis1 temizdir. % 62 % 24 % 4 % 10 %0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 50 % 30 % 5 % 15 %0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 55 % 18 % 7 % 12 % 8
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Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

Okul miidiirti ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
Aile ortaminda egitim verildigi,

Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5-

Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kotii goriinmest,

Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda birlestirilmis sinif uygulamasia gegis yapilmasi.
Yeterince spor dalinin olmamasi,

Kiitliphanede fazla ilgi ¢ekici kitap olmamast,
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Ogretmen Anketi Sonuclari: % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 67 % 22 %0 % 11 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 85 % 15 % 0 %0 %0

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 80 % 20 %0 %0 %0
Kendimi okulun degerli {iyesi olarak goriiriim. % 70 % 25 %5 %0 %0
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. % 40 % 25 % 15 % 10 % 10
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanimlidir. % 30 % 20 %0 % 25 % 25
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |% 85 % 15 %0 %0 %0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 70 % 20 %0 % 10 %0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir | % 55 % 30 % 10 %5 %0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik | % 60 % 30 %5 %5 %0
eder ve destekler.

Yoneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylagir. % 90 % 10 %0 %0 %0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 20 % 10 % 20 % 20 % 30
Alanimdaki yenilik ve gelismeleri takip ederim. % 80 % 20 % 0 % 0 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- lIdarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasima,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi cer¢evesinde olmast,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogretmen tuvaletlerinin dgrenci tuvaletiyle aym giriste olmast,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
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Veli Anketi Sonuglari : % (Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Okul ¢alisanlartyla rahatga goriisebiliyorum. % 55 % 30 %0 % 10 %5
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. % 77 % 17 % 3 %0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 25 % 20 %0 % 25 % 30
Istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 40 % 50 %0 % 10 %0
Ogretmenler derslerde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 60 % 25 % 10 %5 %0
Yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 40 % 45 %0 % 10 % 5
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. % 70 % 20 %0 %5 %5

E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 40 % 30 % 5 % 15 % 10
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisliniiyorum. % 60 % 20 % 10 %0 % 10
Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterlidir. % 25 % 30 % 15 % 10 % 20
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 40 % 30 % 0 % 15 % 15
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 35 % 35 % 5 % 15 % 10
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 20 % 15 %5 %0
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Olumlu Yénlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5-

Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarin1 sunmalari,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢gikmamasi,

Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5-
6-

Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmas.
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

25



2.7. OKul ici Analiz

Okul i¢i analiz; ¢alisan bilgileri, okul yerleskesine iliskin bilgiler, sinif ve 6grenci bilgileri, teknolojik kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Idari Personel - - R

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar 2 5 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 23891 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 23611 m2 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 280 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1485 m2

Tuvalet Sayisi 2

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari) 0 m2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
Anasinifi 4 2 6

1/A 4 3 7

21A 4 7 11

3/A 5 3 8

4/A 5 6 11
Genel Toplam 22 21 43

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 1 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 24 mbps




2.8. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

GUCLU YONLER

6. Okul Aile Birligi’nin aktif ¢calismast
1. Ogretmenlerin 6zverili calismalarda bulunmalar 7. Birlik ve beraberlik ruhu olmasi
2. Ogrencilerle iyi diyalog kurulmasi 8. Okul misyon ve  vizyonunun
3. Okulun, 6grencileri ve velileri iyi tanimasi belirlenmis olmasi
4. Maddi durumu yetersiz olan d6grencilere okulun ve 9. Isitma, aydmlatma, su sorununun
diger velilerin destek olmast olmamast
5. Egitim Kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve ¢aligkan 10. Ziimrelerin akademik calismasi

olmasi.
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ZAYIF YONLER

1. Okul binasinin yetersizligi

2. Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasi

3. Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi

4. Spor salonu, toplant1 salonu, satrang
odas1 vb. olmamasi
5. Ilgeye uzak olmasi

Dissal Faktorler *

FIRSATLAR

1. Okul-veli igbirliginin gii¢lii olmasi.

2. Bilgisayarlarin 6gretmen ve 0Ogrenci
kullanimina siirekli agik olmasi.

3. Cevreyi ¢ok iyt taniyan okul
yoneticilerinin bulunmas.

4. Okula olan talebin yiiksek olmasi.

5. Bulundugu yerde tek ilkokul ve ortaokul
olmasi.

6.0kul aile birliginin okula maddi manevi
destek vermeleri.

7.0kulun maddi kaynaklar agisindan
sikint1 yasamamasi.

8.0kulun  kaynaklarinin  &grencilerin
ithtiyaclari i¢in kullanilmasi.

9.Sosyal Faaliyetlere yonelik kurslarin
acilmasi
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TEHDITLER

1. Okulun sehir merkezine uzak olmasi bilingsizce kullanilmasi

2. Okula kirsal bolgeden talebin ¢cok olmasi 5. Aile i¢i iletisim yetersizligi
3. Okulun yakiinda bakkallarin olmasz.
4. Bilgisayar internetin

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullagma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

N[ojohlWIN

Kiitiiphane kullanimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

OO WiN

Ders arag gerecleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

O N0 B IW N

Insan kaynaklar1

2.9. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar: vs.

goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.
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BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, omiir boyu aktif 6grenen, bilgili, kiilttirlti, uluslararas: bilince sahip, sorgulayan disiplinler arasi
baglantilar kurabilen, bilgi ve iletisim teknolojilerinde uzmanlasmis, akademik ve profesyonel hayat i¢in eksiksiz hazirlanmis 6rnek

gengler olarak hayata hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Okulun catis1 altinda bulunan tiim fertlerin mutlu, kendini gelistirmeye acik, ahlak ve basar1 yontinden iist seviyeye ulasmus,

milletine ve degerlerine bagli ve hedeflerini gerceklestirmis olmasin saglamak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v' Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v’ Egitimde siireklilik anlayisi,

v Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar1 dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

V' Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV




AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Egitim ortamlarimin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

H.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

100

Okul Mudurlugi

flge Milli Egitim Mudiirligii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler

Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi agisindan riskler

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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8.000.00 TL

Hgﬂi kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gegilmesi

Mgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi calismalarin yapmak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktt

15
15 1 2 3 4 5 6
14 37 40 40 40 40 40
14 1 2 3 4 5 6
14 37 40 40 40 40 40
14 1 2 3 4 5 6
14 37 40 40 40 40 40
Okul Mudurlugi
Sivil toplum kuruluslar, {1 Kitiiphanesi, Il Milli Egitim Mudirlagi

41



Cevresel Etmenler

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidurliigtince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

10.000.00 TL

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

Kaynak Ihtiyaci olacaktir.
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oramn
artirilacaktir.

20

Okul Mudurlugt
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Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Il Milli Egitim Mudirlagi

Cevresel Etmenler

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
aaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
aaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda istekli
olmalari.

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

17500 TL {22000 TL | 27000 TL

Genel Biitce 14000 TL 32000 TL | 112500 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9750 TL 12000 TL {15000 TL 18000 TL |22000 TL |76750 TL

JP@E AN 23750 TL | 29500 TL | 37000 TL | 45000 TL | 54000 TL | 189250 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasiimadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun
vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarin 6l¢iilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gergeklesmeler planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gozden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde, Miidiirliiglin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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TG
YALVAQ KAYMAKAMLIGI
YUKARIKASIKARA ILKOKULU MUDURLUGU

Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiigtiir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Miidiirligiimiizee benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler gergevesinde katilimer yontemlerle hazirlanan Yalvag Yukankagikara [lkokulu

Sira Adi Soyadi Unvani Imza
1 Ayse AKGUL Okul Miidiirii
2 Ahmet GEDIX | Mudiir Yardimersi ;:mél; e
3 Pmnar YAGCI Sinif Ogiretmeni 4
Vi i

a Saban SURUCU Okul Aile Birligi Bagkam e
5 Okan MERT Okul Aile Birligi Uye ﬂ;@/ /

W /
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